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M
ihai M`ic`neanu a renun]at \n
1998 la pozi]ia de consultant
\n informatic` pentru a des-
chide o agen]ie de consul-
tan]` \n emigrare, din dorin]a

de a-i ajuta pe emigran]ii romåni din Canada s`
se integreze mai u[or. 

„Ca membru al comunit`]ii romåne[ti din
Montreal, am avut ocazia s` aud \ntåmpl`rile
multora dintre noii sosi]i \n Canada. Din
dorin]a de a-i ajuta pe al]ii s` ocoleasc` acea
«industrie de exploatare a noilor sosi]i»  s-a
n`scut ALO Canada“, poveste[te Mihai
M`ic`neanu, fondatorul ALO Canada.

Dup` ce [i-a creat o afacere solid` pe pia]a
canadian`, M`ic`neanu a decis s` fac`
urm`torul pas [i s`-i preg`teasc` pe cei care vor
emigra \nainte ca ace[tia s` aplice pentru
ob]inerea vizei pentru Canada [i a deschis o
reprezentan]` [i \n Romånia. 

ALO Canada a \nceput cu doi salaria]i,
echipa s-a l`rgit treptat, ajungånd ca \n prezent
s` numere 100 de angaja]i, atåt \n Canada, cåt [i
\n cele patru birouri din Romånia. 

„|n momentul \n care am reu[it crearea
unui nume solid, m-am gåndit s` fac un pas
\nainte [i s` ofer educa]ia necesar` celor care
vor emigra, adic` s` \i
preg`tesc pentru noua
via]`  din Canada \nc`
de pe cånd planurile
de emigrare abia \ncep
[i astfel am ajuns s`
ofer servicii de con-
sultan]` \n emigrare [i
aici \n Romånia. |n
acel moment s-a n`s-
cut ALO Canada \n
Romånia. Asta se \ntåmpla \n 2000“, explic`
M`ic`neanu, care este [i membru al Societ`]ii
Canadiene de Consultan]i \n Emigrare. 

Cu un procent de reu[it` de peste 99% atåt
\n ceea ce prive[te ob]inerea vizelor de
emigrare, cåt [i a celor de rezident temporar
(turist), M`ic`neanu vede \n Canada ]ara care
ofer` cele mai bune [anse de integrare
emigran]ilor din Romånia.

„Eu \nsumi am emigrat cu ani \n urm` \n
Canada, unde locuiesc [i \n prezent. Cunosc
foarte bine atåt situa]iile de care se lovesc noii
sosi]i, cåt [i situa]ia general` a emigran]ilor \n
Canada“, a ad`ugat el.

Din experien]a acumulat` atåt pe pia]a
canadian`, cåt [i cea romåneasc`, M`ic`neanu
a ajuns la concluzia c` a deschide o firm` \n
Romånia este ceva diametral opus fa]` de ceea
ce \nseamn` aceasta \n Canada. 

„Practic, \n Canada, \nfiin]area firmei
dureaz` 15 minute [i cost` 35 de dolari
canadieni (circa 25 de euro). Etapele sunt
simple: crearea firmei, a contului bancar [i a
cadrului juridic, crearea unui website [i
urmarea strategiei de lansare. Totul a
func]ionat conform planului“, poveste[te el.

|n Romånia a fost ceva mai dificil. „M-am
trezit \n fa]a primului client \n imposibilitate de
a \ncasa tariful consul-
tan]ei pentru c` nu
aveam chitan]ier [i
facturier. De ce? Pen-
tru c` juristul \ns`rcinat
cu infiin]area firmei disp`-
ruse cu suma \ncasat` pentru
\nfiin]area firmei [i ALO
Canada nu exista pur [i simplu“,
explic` M`ic`neanu, care dup` acest
incident s-a ocupat singur de \nfiin]area
firmei [i \n 10 zile totul intrase \n normal.

Cea mai mare dificultate \ntåmpinat` de
M`ic`neanu \n consultan]a pentru emigrare a
fost [i continu` s` fie mentalitatea romånilor.
„Serviciile sunt atåt de slab dezvoltate \n
Romånia tocmai din cauza faptului c` \nc` se
gånde[te primitiv: e normal s` cheltuie[ti un
salariu mediu pe economie pentru o bluz` care-
]i place, dar e imposibil s` cheltuie[ti aceea[i
sum` pe ceva ce nu se vede, simte sau miroase.
Ideea de serviciu exist` foarte pu]in, pe cånd \n
]`rile dezvoltate acest sector ocup` cel pu]in
50% din activit`]ile lucrative. |n plus, exist` [i
percep]ia candida]ilor fa]` de astfel de activit`]i
tradi]ional cunoscute ca fiind fraude, sau pe
romåne[te «]epe»“, a ad`ugat el.

Romånii care apeleaz` la serviciile celor de
la ALO Canada pentru a emigra sunt persoane
fizice, cu media de vårst` 26-39 ani, cu venituri
medii [i peste mediu, cu studii liceale sau

universitare, peste 75% fiind \nso]i]i de familie.
„|n general sunt familii peste medie \n
Romånia care doresc un viitor diferit pentru
copii“.

M`ic`neanu consider` c` din ce \n ce mai
mul]i romåni \ncep s` caute o alternativ`, cea
mai la \ndemån` solu]ie fiind emigrarea.
„Pentru mult` lume iminenta integrare euro-
pean` a Romåniei constituie un motiv foarte
serios de \ngrijorare“.

Serviciile furnizate de cei de la ALO
Canada \ncearc` s` acopere toate etapele
emigr`rii de la apari]ia ideei \n råndul clien]ilor
pån` la integrarea total` a acestora \n
societatea canadian`: stabilirea strategiei de
emigrare, conceperea dosarelor de emigrare,
traduceri, legaliz`ri [i evalu`ri de bunuri,
preg`tirea pentru interviul cu ofi]erul de
emigrare, preg`tirea dosarului pentru acest
interviu, asisten]` la plecarea din Romånia,
asisten]` la ajungerea \n Canada, asisten]`
legal` (litigii [i arbitraje).

Statisticile realizate de firm` legate de
regiunile \n care romånii prefer` s` emigreze au
ar`tat c` aproximativ 10% dintre emigran]ii
selecta]i la nivel global pentru provincia
Quebec, erau romåni. „Dac` ne gåndim c` o
]ar` cu o popula]ie de 21 milioane a furnizat
10% din emigrantii primi]i \n Quebec ne putem

imagina ce pepinier`
reprezint` Romånia \n
ce prive[te emigrarea \n
Quebec! Ecua]ia este
foarte simpl`: din am-
bele puncte de vedere
exist` mul]umire: Gu-
vernul Quebec selec-
teaz` emigran]i din Ro-
månia pentru c` se inte-
greaz` u[or, iar emi-

gran]ii din Romånia aleg Quebec pentru c` le
confer` sistemul american cu oarecare iz latin,
mai apropiat emigrantului din Romånia“,
explic` M`ic`neanu.

Referindu-se la afacerea sa, el spune c` de[i
nu aduce realiz`ri financiare spectaculoase, nu
regret` c` a deschis-o.

„La volumul de munc` depus, realiz`rile
financiare nu sunt spectaculoase. Eu personal
am renun]at la un venit de CAD 70.000/an
(circa 50.000 de euro) \n Canada pentru un
venit mult mai mic \n Romånia, dar pentru mai
multe satisfac]ii profesionale“.

Printre planurile de viitor ale celor de la
ALO Canada se num`r` implementarea unui
sistem tehnologic care s` permit` comunicarea
cu to]i clien]ii, indiferent de loca]ie. „Aceasta
\nseamn` c` orice client \[i va putea accesa
dosarul, va putea comunica direct cu con-
sultantul acreditat prin Internet la orice or`

dore[te“, spune M`ic`-
neanu.

O alt` ]ar` preferat` de
romånii care vor s` emigreze \n
str`in`tate este Australia, iar
Synchronicity One este una dintre
pu]inele companii care ofer` consultan]`
pentru emigrare \n Australia. De[i nu are
deschis un birou oficial \n Romånia, Syn-
chroncity One este reprezentat` pe pia]a
romåneasc` de un agent de emigrare.

„Ideea afacerii nu mi-a venit personal, mie
mi-a venit doar ideea de a emigra \n Australia
\n urm` cu un an [i jum`tate“, explic` Dorin
Ilie[, reprezentantul companiei australiene
SynchronicityOne \n Europa de Est.

„Am contactat agen]ia SynchronicityOne
pentru a m` reprezenta \n vederea emigr`rii \n
Australia. La momentul respectiv, agen]ia nu
era foarte extins`, marketing-ul realizåndu-se
doar prin biroul din Australia, [i prin interme-
diul cåtorva reprezentan]i - Europa Central`,
Canada, SUA, India. Datorit` num`rului tot
mai ridicat de clien]i care au apelat la serviciile
agen]iei, a fost necesar` extinderea repre-
zent`rii agen]ei \n Israel, Europa de Vest,
Europa de Est. De[i conducerea firmei nu
agreeaz` colaborarea cu clien]ii, \n urm` cu un
an am primit propunerea de a fi repre-zentant
local \n Europa de Est“, poveste[te el.

Din experien]a sa, Ilie[ a remarcat c` 
est-europenii prefer` s` emigreze \n ]`ri
precum: SUA, Canada, Australia sau Noua
Zeeland`, decåt \n ]`rile europene. 

„Emigrarea \n SUA se poate realiza
deosebit de dificil prin prisma \n`spririi
condi]iilor de acordare a vizelor. Singurul
mijloc flexibil a r`mas loteria vizelor. Pe de alt`
parte procesul de ob]inere a cet`]eniei este
mult mai lung [i anevoios. Atunci op]iunea
urm`toare ar fi Canada, care are Vancouverul
ora[ul situat pe primul loc \n lume ca nivel de
trai. Aici procedurile de emigrare sunt mai

simple,
cet`]enia se poate ob]ine

dup` 3 ani de reziden]` permanent`. Dar
r`måne o problem` pe care mul]i doresc s` o
evite: clima cu temperaturi destul de sc`zute“,
explic` Ilie[. 

Principalele avantaje ale emigr`rii \n
Australia sunt \n opinia agentului Syn-
chronicityOne: clima cald` (pu]in prea cald` \n
unele regiuni, dar preferat` de cele mai multe
ori frigului din Canada), vegeta]ia, peisajele,
procedurile de emigrare relativ simple,

posibilitatea ob]inerii cet`]eniei dup` doar 2
ani de reziden]` permanent`, sistemul de
acordare a asigur`rilor medicale gratuite sau
subven]ii pentru prima locuin]` dobåndit`.

Responsabilit`]ile lui Ilie[ ca reprezentant
local sunt acelea de promovare a serviciilor pe
care agen]ia le ofer` [i asisten]` \n vederea de-
mar`rii procedurilor de emigrare ale poten-
]ialilor clien]i.

Principalele dificult`]i cu care se confrunt`
Ilie[ \n calitatea sa de reprezentant al unei
agen]ii de emigrare sunt mai mult de ordin
moral, \n contextul existen]ei unor companii
care a au \n[elat a[tept`rile oamenilor care vor
s` emigreze \n str`in`tate. 

„Cel mai greu lucru este acela de a
convinge o persoan` c` activitatea pe care o faci
nu are ca scop \n[elarea oamenilor, ci ajutarea
acestora pentru a-[i \mplini visurile. Singura
modalitate \n care pot s` demonstrez seriozi-
tatea agen]iei este aceea de a ruga poten]ialii
clien]i s` verifice autoriz`rile agen]ilor no[tri pe
site-ul MARA (Autoritatea de \nregistrare a
agen]ilor de migrare). Agen]ii care au avut pro-
bleme [i care au fost contesta]i de c`tre clien]i
au men]ionate penaliz`ri \n registrul agentilor“.

Clien]ii agen]iei SynchroncityOne provin
din toate categoriile sociale, Australia oferind
posibilitatea emigr`rii atåt celor cu, cåt [i celor
f`r` studii superioare. „De cele mai multe ori
conteaz` experien]a de munc`, nu obligatoriu
\n domeniul \n care persoana respectiv` este
calificat`. Restric]iile ar fi \n principal pentru
probleme majore de s`n`tate sau pentru cei
care au cazier judiciar“, explic` Ilie[.

O cerin]` importan` este cunoa[terea
limbii engleze, clien]ii fiind sf`tui]i s` urmeze
cursurile [i testele de limb` IELTS (Interna-
tional English Language Testing System) \n
Romånia. Nesus]inerea acestui test presupune
plata unei taxe de aproximativ 2.700 de dolari
australieni (1.700 de euro) \nainte de plecarea
\n Australia pentru cursuri [i teste de limb` \n
]ara de emigrare.

Majoritatea aplican]ilor pentru emigrare \n
Australia sunt so]-so]ie sau aplicant-partener.
Pentru cei c`s`tori]i se impune condi]ia de a
avea o rela]ie dovedibil` de cel pu]in 12 luni. 

Primul pas \n maniera de lucru a agen]iei
SynchroncityOne este ob]inerea unui raport
detaliat asupra posibilit`]ilor de emigrare ale
clien]ilor. Un astfel de raport este \ntocmit de
agentul care preia cazul clientului \n cauz` [i
este o analiz` detaliat` contra cost, tariful fiind
de 450 de dolari australieni (280 de euro). 

Ilie[ spune c` agen]ii SynchroncityOne se
ocup` de toate aspectele \ntocmirii dosarelor,
clientul neavånd nevoie s` se deplaseze nici
m`car la ambasad` sau la consulat. Comunica-
rea cu agen]ii se realizeaz` prin intermediul In-
ternetului, iar actele se trimit prin po[t` sau cu-
rier la agen]ia din Australia, unde se verific` co-
rectitudinea [i completitudinea datelor, se \n-
tocmesc dosarele [i se depun la institu]iile
acreditate. Onorariile percepute de cei de la
Syn-chroncityOne variaz` \ntre 3.000 [i 6.500

de dolari australieni (1.900 - 4.000 euro), pentru
Europa de Est acestea fiind mai mici \ntre 2.500
[i 5.500 de dolari australieni (1.600 - 3.400
euro), \n func]ie de tipul de viz` [i de com-
plexitatea cazului. „|n general, apelarea la o
agen]ie de emigrare implic` [i costuri suplimen-
tare \n procesul de emigrare, acesta fiind
principalul dezavantaj. Dar apar \n schimb o
serie de avantaje: clientul este sigur c` nu a
completat gre[it formularele de emigrare,
dosarul este complet [i f`r` gre[eli. Riscurile la
care se expune clientul mergånd pe cont
propriu ar putea s`-l coste mai mult decåt
apelarea la o agen]ie de emigrare“, spune Ilie[.

Al]i romåni care au emigrat \n str`in`tate
s-au angajat la firme de consultan]` \n
emigrare.

„Suntem o firm` de avoca]i \n Canada care
are aceast` specializare: practic` \n legea emi-
gra]iei. Nu suntem o inven]ie de conjunctur`, ci
o firm` multina]ional`, cu reprezentan]e \n
multe ]`ri care recruteaz` persoanele ce
\ntrunesc condi]iile de selec]ie pentru emigrare
[i le ajut` s` se integreze \n momentul \n carea
acestea ajung acolo“, explic` Dan Crivoi,
consilier \n cadrul companiei Via Canada,
divizie a cabinetului de avocatur` Vander-
Vennen Lehrer Lawyers.

|n 1998, Via Canada a deschis primul birou
\n Oradea, urmånd apoi deschiderea altora \n
Arad, Satu-Mare, Sibiu, Bra[ov, Timi[oara [i
Bucure[ti. 

„Eu am lucrat 7 ani la firma canadian`,
dup` care am venit aici cu acceptul firmei [i am
deschis birouri. Noi facilit`m  ob]inerea vizei,
g`sim solu]ia juridic` astfel \ncåt fiecare
persoan` s` poat` ajunge repede [i bine“,
spune Crivoi.

El men]ioneaz` c`, de cånd lucreaz` \n
acest domeniu, sistemul canadian de emigrare
s-a \mbun`t`]it continuu. „La \nceput exista un
program na]ional de emigrare, dar s-a observat
pe parcurs c` exist` anomalii. Pentru a
eficientiza emigrarea, au ap`rut programe
provinciale, cum este cel al provinciei Quebec.
Aceste provincii au programe de selec]ie
proprii, cu criterii proprii, cu o legisla]ie sau cel
pu]in regulamente proprii. O persoan` poate
alege \ntre aceste programe [i dac` face o
alegere proast` poate fi respins, iar dac` face o
alegere bun` poate fi acceptat. O persoan` care
face cerere la Quebec ar putea s` nu \ntrunesc`
condi]iile, dar ar putea pentru programul
federal. De exemplu un [ofer de tir are [anse
mai bune \n Manitoba, un inginer auto \n
Toronto, iar un inginer de avion \n Montreal“,
spune Crivoi. 

Birourile din Romånia ale cabinetului de
avocatur` VanderVennen Lehrer Lawyers  se
ocup` de activit`]ile legate de ob]inerea vizei,
partea canadian` ocupåndu-se de integrarea
persoanelor \n cauz` prin g`sirea unui loc de
munc` [i a caz`rii corespunz`toare. Serviciile
Via Canada cost` 1.000 de euro pentru o per-
soan` [i 1.500 pentru familie, iar pentru pa-
chetul din Canada care include cazare [i g`sirea

unui loc de munc`, aplican]ii trebuie s`
pl`teasc` \nc` 850 de euro.

Majoritatea celor care apeleaz` la serviciile
Via Canada pentru a emigra au vårste \ntre 28
[i 40 ani, studii superioare, iar majoritatea sunt
famili[ti, 65-70%. 

„Sunt [i programe pentru oameni de
afaceri, care au bani [i vor s` investeasc` \n
Canada. Dar un om de afaceri trebuie s` aib`
minimum 300.000 dolari canadieni (220.000 de
euro - n.r.) strån[i legal din activitate de afaceri,
iar aceast` activitate trebuie s` realizeze anu-
mite performan]e \n ceea ce prive[te profitul,
num`rul de angaja]i, active, \n cel pu]in doi din
ultimii cinci ani“, spune Crivoi, care specific` c`
oamenii de afaceri care emigreaz` \n Canada
reprezint` un procent relativ restråns.

Crivoi spune c` de[i limba nu este un cri-
teriu eliminatoriu pentru emigrare, cunoa[terea
ei reprezint` un avantaj. „Nu trebuie neap`rat
s` vorbeasc` limba: e bine s` vorbeasc` cel
pu]in una din limbi: engleza sau franceza.“

Selec]ia se face prin acordarea unui punctaj
\n func]ie de: studii, calific`ri, experien]a \n
munc`, vårst`, cunoa[terea limbii, eventuale
leg`turi pe care le are cu Canada.“ 

|n opinia consilierului Via Canada, dome-
niile \n care canadienii caut` cei mai mul]i emi-
gran]i sunt: ingineri \n mecanic`, electro-
tehnic`, chimie, avioane, informatic`. „Studiile
sunt esen]iale, iar experien]a variaz` de la o
regiune la alta: programul federal: minim un an,
Quebec minimum 6 luni. De asemenea, se
poate lua \n considerare practica din timpul
facult`]ii“, afirm` Crivoi.

Cele mai c`utate regiuni de c`tre emigran]ii
romåni ce apeleaz` la serviciile Via Canada
sunt Ontario (60%), Quebec (30%) [i Colum-
bia Britanic` (10%). 

De la \nfiin]are [i pån` acum, Via Canada a
crescut atåt din punctul de vedere al num`rului
de birouri, care \n prezent sunt 7, dar [i al
num`rului de la angaja]i, ace[tia evoluånd de la
5 \n 1998 la 23 de angaja]i \n 2005. Crivoi nu a
dorit s` precizeze cifra de afaceri a companiei.

El crede c` domeniul consultan]ei pentru
emigrare este o afacere profitabil`, dar limitat`
\n aceal[i timp. „Este o activitate de tip
profesional, precum cea a medicilor, avoca]ilor
sau contabililor. Dar nu este produc]ie, pentru
c` aici lucreaz` oamenii [i fiecare are limita lui.
Clien]ii no[trii nu au toate lucrurile perfect [i
trebuie lucrat ca s` [i le \mbun`t`]easc`. Este
mult de munc` cu fiecare om \n parte, iar
onorariul \l \ncas`m numai dac` omul e admis.
Interesul nostru este ca clientul nostru s`
plece“. 

Planurile de viitor ale birourilor Via Ca-
nada constau \n deschiderea pe termen mediu a
unor noi reprezentan]e \n Constan]a, Petro[ani,
Ia[i [i Bac`u. Iar pe termen lung extinderea
peste hotare \n Bulgaria [i Republica Moldova,
\n condi]iile \n care acum cet`]enii acestor ]`ri
care vor s` emigreze \n Canada vin \n Romånia
pentru a ob]ine viza.

lavinia.marin@zf.ro

Au f`cut din emigrare un business \n expansiune
Dup` ce au emigrat \n ]`ri precum Canada [i Australia, cå]iva romåni au avut o idee de afaceri mai pu]in obi[nuit` - consultan]a pentru emigrare. 
Cu onorarii de la 1.500 de euro \n sus, firmele de consultan]` \[i extind an de an re]eaua din Romånia.

Consultantul preg`te[te toate actele necesare emigr`rii

2 AFACERI

Statisticile firmelor de profil
arat` c` 10% dintre emigran]ii
selecta]i la nivel global pentru
provincia Quebec sunt romåni.

Mihai M`ic`neanu
fondatorul ALO Canada

|n momentul \n care am reu[it
crearea unui nume solid, m-am
gåndit s` fac un pas \nainte [i s`
ofer educa]ia necesar` celor care
vor emigra, adic` s` \i preg`tesc
pentru noua via]`  din Canada
\nc` de pe cånd planurile de
emigrare abia \ncep [i astfel am
ajuns s` ofer servicii de
consultan]` \n emigrare [i aici \n
Romånia. |n acel moment s-a
n`scut ALO Canada \n Romånia.
Asta se \ntåmpla \n 2000.
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n Num`rul persoanelor care doresc s` emigreze
este ridicat, \n pofida apropierii momentului
ader`rii Romåniei la UE.

n O firm` de consultan]` de emigrare nu
presupune investi]ii mari, cele mai importante

active fiind experien]a [i cuno[tin]ele
consultan]ilor.

n Cea mai mare parte a persoanelor care
emigreaz` \n Canada [i Australia 
au venituri medii [i peste [i pleac` \nso]i]i de
familie.

n Odat` consolidate \n Romånia, firmele de
consultan]` se pot extinde [i \n Republica
Moldova [i Bulgaria.

O AFACERE INSPIRAT~


